PLAN PRACY ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W KOTOWIECKU

ROK SZKOLNY 2020/2021



Cel glowny: podniesienie jakoSci pracy Zespotu

Cele szczegolowe:
e Kultywowanie tradycji i wdrazanie wyzwan stawianym nowoczesnej placowce
e Traktowanie kazdego wychowanka indywidualnie, szanowanie jego potrzeb i mozliwosci
e Doktadanie staran, aby budowany przez spotecznos¢ placoéwki wizerunek Zespotu byl kreatywnym wyrazem oczekiwan i wymagan
wspotczesnej edukaciji, wychowania i opieki
Wspolpraca z rodzicami, instytucjami na zasadach dialogu i1 obustronnej podmiotowosci
Posiadanie odpowiedniej i kompetentnej kadry, ktora wzajemnie sobie pomaga, dzieli si¢ doswiadczeniem, dziata w placowce 1 poza nig
Doktadanie staran, aby stworzy¢ swoim wychowankom bezpieczne, higieniczne i estetyczne warunki rozwoj i nauki
Odznaczanie sig¢ kreatywnoscig i innowacyjnym podejsciem do edukacji i wychowania,
Stwarzanie mozliwo$ci do osiggania sukcesow
Promowanie i organizowanie aktywnosci, zdrowia, sportu i kultury
Pozyskiwanie funduszy zewngtrznych na potrzeby rozwoju placéwki

Dla zrealizowania celow zostang podjete dziatania w nastepujgcych obszarach:

Obszar Zadanie Sposob realizacji Osoby Termin Kryteria sukcesu
odpowiedzialne realizacji
rok szkolny
2020/2021
| Dydaktyka | *Badanie osiggnie¢ | - przeprowadzanie diagnozy wstepnej, Wszyscy od wrzesnia do *Uczniowie sg
uczniow i srodrocznej i rocznej, probnych testow nauczyciele czerwca swiadomi procesu
wychowankow za | osmoklasisty, egzaminu 6smoklasisty, uczenia si¢, maja
pomocg diagnozy | -przeprowadzanie analiz diagnoz, testow motywacje do
wewnetrznej, kompetencji, egzaminu 6smoklasisty, uczenia sie,
zewnetrznej, -wdrazanie i ewaluowanie nowej podstawy wyniki badan,
egzaminu ksztatcenia ogolnego, diagnoz i
6smoklasisty, egzaminu
wdrazanie nowej osmoklasisty
podstawy wskazujg przyrost
programowej wiedzy i
ksztatcenia umiejetnosci.
ogolnego




*Systematyczne - formutowanie i wdrazanie wnioskéw z Wszyscy od wrzesnia do
wdrazanie analiz egzaminu 6smoklasisty, diagnoz nauczyciele czerwca
wnioskow z zewnetrznych 1 wewnetrznych, Zespot
analizy wynikow monitorowanie i w razie potrzeby nauczycieli klas
diagnoz, planow modyfikowanie podjetych dziatan, I-111, IV-VII
pracy -wdrazanie wnioskoéw z podjetych dziatan w
indywidualnej i zakresie pracy indywidualnej i zespotowe;:
zespotowe;j zespot nauczycieli klas I-111, IV-VIII,
nadzor pedagogiczny
*Uczniowie majg -nauczyciele ewaluujg potrzeby uczniéw WSszyscy od wrze$nia do
wplyw na sposéb | zwigzane z procesem uczenia si¢ nauczyciele czerwca
organizowania i
przebieg procesu
ucznia sie
*Dostosowanie -przeprowadzenie testow dotyczacych Wychowawcy Wwrzesien
form i metod pracy | stylow uczenia si¢ uczniow, u ktorych nie
na lekcjach do przeprowadzono badania
preferowanego -dostosowanie metod i form pracy na lekcji | Wszyscy od wrzesnia do
stylu uczenia si¢ do zdiagnozowanych u uczniéw stylow nauczyciele czerwca
uczniow uczenia si¢
*Ewaluacja i -dokonanie ewaluacji i analizy wynikow Zespot wg
analiza wynikow egzaminu 6smoklasisty, testow nauczycieli harmonogramu
zewngtrznych zewngtrznych wdrozenie wnioskow i przedszkola zespotow
badanie ich efektywnosci Zespot

nauczycieli klas

I-111, 1V-VI1II
«Zapewnienie -indywidualizacja pracy z uczniem we Wszyscy od wrzesnia do
kazdemu sukcesu | wszystkich aspektach zycia szkolnego, nauczyciele czerwca
na miar¢ jego
mozliwosci
*Systematyczne - udzielanie uczniom wskazowek do Wszyscy od wrzesnia do
rozwijanie efektywnego uczenia si¢ w informacji nauczyciele, czerwca
umiejetnosci zwrotnej, przekazanie wiedzy na temat wychowawcy

uczenia si¢
uczniow

technik efektywnego uczenia si¢

*Szkota 1
przedszkole
rozwija kazde
dziecko o réznych
zdolnosciach

i
zainteresowaniach.
*Placéwka jest
przyjazna uczniom
I przedszkolakom.
*Placéwka
nowoczesna
nastawiona na
nowoczesnos¢
procesu nauczania
*Placoéwka
wspotpracujaca z
rodzicami i
uczniami




*Udziat uczniow w | - podejmowanie dziatan wynikajacych z Nauczyciele od wrzesnia do
ogo6lnopolskich zatozen programowych (zalacznik nr 2) realizujacy czerwca
programach programy
+Systematyczna -realizacja szkolnych projektow Nauczyciele od wrzesnia do
analiza i edukacyjnych bedacych rozszerzeniem realizujacy czerwca
modyfikacja zagadnien programowych (zatacznik nr 1) projekty
szkolnych -monitorowanie realizacji podstawy Wszyscy od wrzesnia do
programow programowej (tresci oraz warunki i sposoby | nauczyciele czerwca
nauczania pod realizacji), formutowanie i wdrazanie
katem realizacji wnioskow z analiz
tresci podstawy
programowej,
realizacja
podstawy
programowej
Efektywne -stosowanie roznych form i metod Wszyscy wg
poszukiwanie aktywizujacych ucznidow w procesie nauczyciele harmonogramu
nowatorskich form | dydaktycznym poprzez doskonalenie zespotu ds. WDN
i metod pracy. zawodowe, lekturg pozycji ksigzkowych i
czasopism o tematyce dydaktyczno-
wychowawczej wg
-prowadzenie otwartych zajec i lekcji Wytypowani wyznaczonego
kolezenskich (zat. nr 7) nauczyciele terminu
-wdrazanie autorskich projektow Wszyscy od wrzes$nia do
edukacyjnych, innowacji, programéw (zat. | nauczyciele czerwca
nrl,3)
-inicjowanie dziatan u ucznidw na rzecz
wlasnego rozwoju, placowki i1 srodowiska
lokalnego, np. w ramach udziatu w
uroczystosciach szkolnych, konkursach,
kotkach zainteresowan, wycieczkach (zat.
nr4,5,6,8)
«Zdobywanie -udzial w doskonaleniu zawodowym Lider WDN, wg
dydaktycznych nauczycieli (wewnetrznym i zewnetrznym), | WSZYSCY harmonogramu
kwalifikacji przez nauczyciele WDN




nauczycieli oraz
doskonalenie
umiejetnosci

pedagogicznych

-awans zawodowy nauczycieli

Urszula Adrian —
Il rok stazu na
nauczyciela
dyplomowanego,
Marcin Nowicki
— Il rok stazu na
nauczyciela
dyplomowanego,
Natalia

Wg planow
rozwoju
zawodowego

Matyjasik -
stazystka

*Indywidualizacja | -dostosowywanie wymagan do Wszyscy od wrzesénia do
procesu nauczania | indywidualnych potrzeb psychologiczno — | nauczyciele czerwca

edukacyjnych uczniow zgodnie z

zaleceniami PPP zawartymi w opiniach i

orzeczeniach, wsparcie ucznia zdolnego

-rozpoznanie mozliwos$ci uczenia si¢

uczniéow 1 dostosowywanie form 1 metod

pracy do tych potrzeb

-sposob oceniania pomaga uczniom uczy¢

si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoj

(ocenianie przedmiotowe)

-wspoélpraca nauczycieli z pedagogiem,

zespotem wychowawczo-profilaktycznym,

nauczycielami uczacymi w danych

oddziatach
*Doskonalenie -wspotdziatanie nauczycieli w zespotach, Wszyscy od wrzesnia do
pracy zespotowej | dzielenie si¢ doswiadczeniem nauczyciele czerwca
nauczycieli
*Przezwyci¢zanie | -realizacja zadan programu wychowawczo- | -wychowawcy, wg
trudnosci profilaktycznego, zadan koordynatora ds. wszyscy harmonogramu
dydaktycznych, bezpieczenstwa nauczyciele, planow
profilaktyka agresji koordynator ds. | wychowawczych,
I uzaleznien bezpieczenstwa | plan pracy

uczniow.




Bezpieczenstwo w
Internecie,
odpowiedzialne
korzystanie z

koordynatora ds.
bezpieczenstwa

mediow
spotecznych.
+Systematyczne -organizowanie konkursow przedszkolnych, | Wszyscy od wrzesnia do
uczestnictwo szkolnych oraz migdzyprzedszkolnych, nauczyciele czerwca
uczniow i miedzyszkolnych (Turniej Ekologiczny,
przedszkolakéw w | Miedzyszkolny Konkurs Ortograficzny)
konkursach, bedacych tradycjg szkoty,
zawodach -przygotowywanie przedszkolakow i
sportowych na uczniéw do konkurséw, zawodow na
szczeblu szkolnym | szczeblu szkolnym i pozaszkolnym
i pozaszkolnym
(zwlaszcza
pozagminnym)
«Stosowanie -stosowanie na kazdej lekcji elementow WSszyscy od wrze$nia do
oceniania oceniania ksztattujacego nauczyciele czerwca
ksztaltujacego jako
wsparcia
motywacyjnego
dla uczniow
Stosowanie -zapewnienie dostepu wszystkim uczniom Dyrektor od wrzesénia do
efektywnego do wszystkich zaje¢ kot zainteresowan (plan czerwca
systemu zajec zajec)
pozalekcyjnych -przeprowadzenie ewaluacji zajec, Wszyscy wrzesien
zdiagnozowanie potrzeb i zainteresowan nauczyciele
uczniow,
-zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia oraz Nauczyciele caly rok
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia | prowadzacy
specjalistyczne: korekcyjno- zajecia
kompensacyjne, zaj¢cia z logopeda, zajecia
z pedagogiem, spotkania z psychologiem
*Realizacja -realizacja wtasnych projektéw Nauczyciele Caty rok
projektow edukacyjnych (zat. nr 1) wskazani w
edukacyjnych zatgczniku




«Zapewnienie -zadania z programu wychowawczo- Zespot caty rok
skutecznej pomocy | profilaktycznego, planu pracy pedagoga wychowawczo-
psychologiczno- profilaktyczny,
pedagogicznej pedagog
*Prezentowanie -prezentowanie rodzicom wytworow Wychowawcy, wg kalendarza
rodzicom dziecigcych 1 uczniowskich na korytarzu WSszyscy szkolnego
wytworow szkolnym, w salach lekcyjnych oraz nauczyciele
dzieciecych i podczas zebran z rodzicami, uroczystosci i
uczniowskich imprez szkolnych, na stronie internetowej
Zespotu
*Organizacja -korelacja migdzyprzedmiotowa podczas WSszyscy caty rok szkolny
procesow zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele
edukacyjnych -zajecia pozalekcyjne
umozliwia -projekty szkolne, programy i akcje
uczniom ogolnopolskie
powiazanie -wycieczki,
roéznych dziedzin -konkursy
wiedzy i ich
wykorzystanie
I *Udziat rodzicow | -zapoznanie rodzicow z gldownymi Wychowawcy zebrania z *Placowka
Wychowanie | w planowaniu zatozeniami dydaktyczno — Wszyscy rodzicami bezpieczna i bez
i opieka pracy wychowawczymi szkoty, programem nauczyciele (wrzesien, agresji, uzaleznien
wychowawczej wychowawczo-profilaktycznym, planami listopad, luty, uczniow
wychowawczymi oraz wewnatrzszkolnym kwiecien), *Placowka z
ocenianiem. Przedstawienie harmonogramu zapoznanie tradycjami
zebran, kalendarza roku szkolnego 2020/21, rodzicow z nastawiona na
planu pracy Zespotu, uwzglednienie sugestii dokumentami — | nowoczesno$¢
rodzicow wrzesien, Wg procesu
-wspotpraca rady pedagogicznej z radami harmonogramu wychowania
rodzicow przedszkola i szkoly zebran rady *Placéwka

-angazowanie rodzicow w zycie grupy/klasy
i przedszkola/szkoty

pedagogicznej i
rad rodzicow, na
spotkaniach/w
kontaktach
indywidualnych
nauczycieli z
rodzicami

wspoOtpracujaca z
uczniami i
rodzicami




*Systematyczna
diagnoza
srodowiska
rodzinnego ucznia
I przedszkolaka

- wywiad, ankiety z rodzicami, uczniami,
pracownikami szkoly
-kontakt z instytucjami: MGOPS, PPP,

Wychowawcy,
zespot ds.
wychowania i
profilaktyki,
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

W miar¢ potrzeb

*Integrowanie -angazowanie wszystkich przedszkolakow 1 | Wszyscy od wrzesnia do
ucznioéw i uczniéw w zycie Zespotu na miar¢ swoich | nauczyciele czerwca
wychowankow mozliwosci (udziat w zajeciach lekeyjnych,
Zespotu uroczystosciach szkolnych, wydarzeniach
szkolnych i klasowych, wycieczkach,
spotkaniach integracyjnych, kotach
zainteresowan, projektach, programach,
akcjach)
*Efektywna -wspoélorganizowanie uroczystosci, Nauczyciele od wrzesnia do
wspotpraca wydarzen zwigzanych z zyciem odpowiedzialni | czerwca
spotecznosci spotecznosci Zespotu, -wspdipraca za organizacj¢
szkolno- zespotow: ds. ewaluacji, zespotu ds. imprez i
przedszkolnej w wychowania i profilaktyki, ds. pomocy uroczystosci
celu podnoszenia | psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
jakosci pracy przewodniczacym WDN, koordynatorem harmonogramem
placowki ds. bezpieczenstwa, zespotem nauczycieli Przewodniczacy
Klas I-111, IV-VIII, ds. Statutu, ds. planu zespotow
pracy Zespotu
*Doskonalenie -wspotpraca nauczycieli z zespotem ds. Wychowawcy, wg
umiejetnosci wychowania i profilaktyki, pomocy pedagog, harmonogramu
wychowawczych psychologiczno-pedagogicznej, psycholog WDN, zespotu
nauczycieli - podnoszenie kompetencji WSszyscy wychowawczo-
wychowawczych poprzez udziat w nauczyciele profilaktycznego
doskonaleniu zawodowym
*Promowanie -prezentowanie dzialan i sukcesow szkoty Wychowawcy wg
placéwki w podczas kontaktow z rodzicami Wszyscy harmonogramu
srodowisku -prowadzenie strony internetowej szkoty nauczyciele




lokalnym m.in. za spotkan z
posrednictwem -promowanie uczniow osiggajacych Wszyscy rodzicami
medioéw, strony wysokie wyniki w nauce i zachowaniu, nauczyciele od wrzesnia do
internetowej redagowanie artykutéw do lokalnej prasy czerwca
,(Gazeta Skalmierzycka”, przyznawanie od wrzesnia do
statuetki ,,Wzorowego Absolwenta”, wpisy czerwca
do ,,Ztotej Ksiegi Korczakowskiej” i
,Ksiegi Absolwentow”
*Budowanie -realizacja zadan programu wychowawczo- | Wychowawcy, od wrzesnia do
obrzgdowosci i profilaktycznego szkoty WSZyscy czerwca
tradycji -udziat przedszkolakow i uczniow w nauczyciele
uroczystosciach, imprezach szkolnych,
dziataniach, ktore Zespot zalicza do jego
tradycji (Migdzyszkolny Konkurs
Ortograficzny, udziat w Rajdzie ,,Od Sasa
do Lasa”, Noc Korczakowska, Rajd
Korczakowski, szkolna gazetka ,,Szpaki™)
«Zespot -rodzice wspotdecyduja w sprawach Wszyscy caty rok
wspotpracuje ze Zespotu i uczestniczag w podejmowanych nauczyciele
srodowiskiem dziataniach
lokalnym na rzecz | -Zespo6t wspotpracuje z instytucjami i
wzajemnego organizacjami dziatajgcymi w srodowisku
rozwoju lokalnym
*Przeciwdziatanie | -realizacja zadan programu wychowawczo- | Wychowawcy, od wrze$nia do
przemocy profilaktycznego szkoty pedagog, czerwca
-spotkania, warsztaty z pedagogiem psycholog
szkolnym, psychologiem szkolnym
-konsekwentne stosowanie wypracowanego | wszyscy
systemu oceniania zachowania nauczyciele
*Systematyczne -zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa, | Koordynator ds. | w miare potrzeb,
diagnozowanie bezpieczenstwa | Wg
bezpieczenstwa harmonogramu

zespotdw




uczniow 1

przedszkolakoéw

«Zapewnienie -przestrzeganie obowiazujacych Wszyscy od wrzesnia do
bezpieczenstwa regulaminow pracownicy czerwca
podczas zaje¢ w -rzetelne petnienie dyzuréw nauczycielskich | szkoty,

placowce i Wszyscy

organizowanych - biezaca kontrola stanu bezpieczenstwa i nauczyciele

zaj¢¢ poza nig

higieny placowki

Inspektor ds.

od wrzesnia do

bhp, dyrektor, czerwca, wWg
koordynator ds. | potrzeb

-profilaktyka bezpieczenstwa (realizacja bezpieczenstwa

zadan z programu wychowawczo- nauczyciele

profilaktycznego) wychowawcy wg planéw

wychowawczych

*Udzielanie -Organizowanie wsparcia na trzech Wszyscy od wrzesnia do
wsparcia w ptaszczyznach: nauczyciele, czerwca
rozwigzywaniu - Nauczycielom — poprzez doskonalenie pedagog,
problemow zawodowe, psycholog,
dydaktyczno- - Uczniom — poprzez stwarzanie sytuacji pielegniarka,
wychowawczych pomagajacych rozwigzywac problemy policja

dydaktyczno — wychowawcze (rozmowy

indywidualne, spotkania z pedagogiem,

konsultacje z asystentem rodziny, policja,

piclegniarka)

- Rodzicom — poprzez podnoszenie kultury

pedagogicznej, warsztaty, spotkania i

rozmowy indywidualne, kontrakty)
*Propagowanie -realizacja zadan z programu Wychowawcy, od wrzes$nia do
zdrowego stylu wychowawczo-profilaktycznego WSszyscy czerwca
zycia, kultury -realizacja zadan koordynatora ds. nauczyciele,
fizycznej 1 dziatan | bezpieczenstwa pielegniarka
proekologicznych | -udziat uczniéw w programach i projektach

sportowych, ekologicznych
*Ksztaltowanie -realizacja zadan z programu Wychowawcy, caly rok
postaw wychowawczo-profilaktycznego WSZYysCy

nauczyciele




prospotecznych i
obywatelskich

-respektowanie systemu oceniania
zachowania

-udzial ucznidw w apelach z okazji §wiat
panstwowych

-udzial pocztu sztandarowego w
uroczystosciach szkolnych,
migdzyszkolnych 1 panstwowych

Wszyscy
nauczyciele
Nauczyciele j.
polskiego i
historii,
Nauczyciel
odpowiedzialny
za sztandar
Nauczyciele
odpowiedzialni

caty rok

10 listopada
30 kwietnia

caty rok

od wrze$nia do

-udziat uczniow w projektach i programach | za programy i czerwca
projekty
prospoleczne
-pedagog
Opiekun SU od wrzesénia do
-dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego Koordynator czerwca
-dziatalno$¢ wolontariacka szkolnego
wolontariatu
Il Bazai *Racjonalne -gospodarowanie $rodkami finansowymi Dyrektor, od wrzesnia do *Placowka
organizacja | gospodarowanie biorac pod uwage priorytetowosé sierpnia zmodernizowana i
Zespolu srodkami zapotrzebowania wyposazona w
finansowymi pomoce
*Pozyskiwanie - finansowe wspieranie placowki dzigki Dyrektor w miare potrzeb | dydaktyczne
dodatkowych srodkom zebranym przez Rade Rodzicow nauczyciele *Wigksza
srodkow liczebnos¢
finansowych uczniow i
Systematyczne -badanie zapotrzebowania nauczycieli i Dyrektor od wrzesnia do wychowankow.
wzbogacanie uczniéw w pomoce dydaktyczne czerwca *Placowka, w
placowki w -Systematyczne doposazenie pracowni ktorej
pomoce lekcyjnych w pomoce dydaktyczne i wspotpracuja
dydaktyczne i nowosci czytelnicze wszystkie
nowosci podmioty szkoty 1
czytelnicze przedszkola
*Modernizacja - rozbudowa placéwki wynikajaca z potrzeb | Organ rozbudowa
budynku i zwigzanych z reforma o$wiaty prowadzacy placéwki wg
wyposazenia - doposazanie placowki szkote, dyrektor | harmonogramu

organu




prowadzacego,
wedtug potrzeb

*W procesie
zarzadzania
wykorzystuje si¢
whnioski
wynikajace ze
sprawowanego
nadzoru
pedagogicznego

-ustalenie sposobu realizacji wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego

Dyrektor, rada
pedagogiczna

rada w nowym
roku szkolnym,
wdrazanie — caly
rok

«Zapewnienie -aktualizacja strony internetowej szkoty Honorata od wrzesnia do
sprawnego -aktualizacja gazetki informacji w pokoju Maciatczyk czerwca
przepltywu nauczycielskim Dyrektor
informacji -wymiana informacji mig¢dzy szkota a Wychowawcy,
rodzicami uczniow (kontakty indywidualne, | nauczyciele
zebrania, kontakt poprzez dziennik przedmiotow,
elektroniczny, zeszyty kontaktow z
rodzicami) i1 instytucjami, pomig¢dzy
organami szkoty, Dyrektor,
- kontakty mi¢dzy pracownikami poprzez nauczyciele,
poczte elektroniczng sekretariat
*Doskonalenie -wspoélpraca Dyrektora z nauczycielami Dyrektor, caly rok
procesu jako Radg Pedagogiczna, cztonkami WSzZyscy
planowania i poszczegblnych zespolow nauczycielskich | nauczyciele,
ewaluacji we Zespotu, Radg Rodzicéw przedszkola i Rady Rodzicow,
wspoOlpracy z szkoty, Samorzadem Uczniowskim Samorzad
podmiotami szkoty Uczniowski poczatek roku
i przedszkola. -zapoznanie Rady Pedagogicznej, rodzicow, | Zespot ds. planu | szkolnego,
Samorzadu Uczniowskiego z planem pracy | pracy Zespotu
szkoty, wlaczenie sugestii, modyfikacja poczatek roku
systemu oceniania zachowania z udziatem szkolnego, w

nauczycieli, rodzicOw 1 uczniow
-modyfikacja dokumentow szkolnych
wynikajaca ze zmieniajacego si¢ prawa
oswiatowego

razie potrzeb




1. Monitorowanie efektow realizacji Planu pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kotowiecku bedzie si¢ odbywato na biezaco przez
analiz¢ 1 wnioski i z nadzoru pedagogicznego, sprawozdan z realizacji planow pracy, prowadzonej ewaluacji wewnetrznej, dydaktycznych

kontroli i obserwacji.
2. Efekty tych dziatan beda podstawa do wprowadzenia aktualizacji, ewentualnych modyfikacji do zmian w Planie pracy Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Kotowiecku.



