Zalacznik nr 1
do uchwaty nr 19/2023/2024
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kotowiecku
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmian w Statucie

W Statucie Publicznego Przedszkola w Kotowiecku wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

W rozdziale 1 §3 pkt 1 podpkt 2 uchyla sie.
W rozdziale 1 §4 uchyla sie.

W rozdziale 4 §16 pkt 1 nadaje si¢ nowe brzmienie:
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicoéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

W rozdziale 4 §16 pkt 2 nadaje si¢ nowe brzmienie:

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

W rozdziale 4 §16 pkt 3 nadaje si¢ nowe brzmienie:

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

W rozdziale 4 §16 dodaje si¢ pkt 4:
4. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W rozdziale 4 §16 dodaje si¢ pkt 5S:



5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos§¢ Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspdlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objegtych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

W rozdziale 4 §16 dodaje si¢ pkt 6:

6. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

W rozdziale 4 §16 dodaje si¢ pkt 7:

7. W tym czasie nauczyciele:
1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrddel i materiatlow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) 1inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.



W rozdziale 4 §16 dodaje si¢ pkt 8:
8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

W rozdziale 4 §16 dodaje si¢ pkt 9:

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady pedagogiczne;,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).
W rozdziale 4 §17 nadaje si¢ nowe brzmienie:

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

4. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

5. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

5) teatralne.
6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

W rozdziale 4 §18 pkt 1 uchyla sie.

W rozdziale 4 §19 pkt 1 nadaje si¢ nowe brzmienie:

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

W rozdziale 4 §19 pkt 2 nadaje si¢ nowe brzmienie:



2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatoéw, dostosowany do wnioskdw rodzicow,

2) pory positkéw w kazdym dniu.

W rozdziale 4 §19 pkt 3 nadaje si¢ nowe brzmienie:

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

W rozdziale 4 §19 dodaje si¢ pkt 4:

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.
W rozdziale 4 §20 nadaje si¢ nowe brzmienie:
§ 20

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja
je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w
ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. Nauczyciel nie ma prawa podawaé dziecku zadnych lekarstw, w przypadku ztego
samopoczucia dziecka zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

6. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

7. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej. Os$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym
czasie.

. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych upowazniona osoba, moze zostaé

zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do
przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac¢ Dyrektora.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.13, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicéw
0 wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka
osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zgloszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odméwic¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

W rozdziale 4 §21 nadaje si¢ nowe brzmienie:

§ 21

1.Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) wprowadzenie monitoringu wizyjnego;

3) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych w
pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci 1 w stanie peinej
sprawnosci techniczne;j;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) wietrzenie pomieszczeh w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z
dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c;

9) zapewnienie opieki podczas zaj¢¢ prowadzonych przez Przedszkole;

10) wdrazanie dzieci do bezpiecznych zachowan;



11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) bezwzgledne stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.;

13) wyposazenie Przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

14) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola;

15) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowe;j
pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

16) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie
Przedszkola bez obecnosci rodzica.

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

3. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawcze] 1 opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

W rozdziale 4 §22 pkt 1 nadaje si¢ nowe brzmienie:
§ 22

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych i warunkow
lokalowych.

2. Przedszkole:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) badz upowazniona przez nich osobe petnoletnig;



2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, Bezpieczefstwo fizyczne polega w szczego6lnosci
na chronieniu dzieci przed urazami, bolem, utrata zycia 1 zdrowia.
Bezpieczenstwo psychiczne polega w  szczegdlnosci na  wlasciwym
komunikowaniu si¢ z dzieckiem, akceptacji, tolerancji dziecka bez wzgledu na
posiadany potencjat rozwojowy, status spoteczny i pochodzenie.

3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola 1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa
poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) wyrabianie wilasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody 1 ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na S$wieze powietrze;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

W rozdziale 4 §23 pkt 3 nadaje si¢ nowe brzmienie: Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w
przedszkolu okres$la uchwatla podjeta przez Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania

W rozdziale 4 §23 pkt 4 uchyla si¢.
W rozdziale 4 §23 pkt 5 uchyla sie.
W rozdziale 4 §23 pkt 6 uchyla si¢.

Tytulowi rozdzialu 5 nadaje si¢ nowe brzmienie: Nauczyciele i inni pracownicy
Przedszkola.

W rozdziale 5 §24 nadaje si¢ nowe brzmienie:
§ 24

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami — pomoc nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,



2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

W rozdziale 5 §25 pkt 1 podpkt 5 uchyla si¢ zapis: Przedszkola.

W rozdziale 5 §28 dodaje si¢ pkt 2:

1.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



