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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole w Kotowiecku jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kotowiecku.
Przedszkole prowadzi 2 oddziaty w budynku zlokalizowanym w Kotowiecku przy ul.
Kaliskiej 4 .

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce, ktora ma
siedzib¢ w budynku nr 8 przy ul. Ostrowskiej w Skalmierzycach.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty.
Przedszkole pelni funkcje przedszkola obwodowego dla dzieci zamieszkujacych w
obwodzie, ktorego granice ustalone sg W uchwale organu prowadzacego.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na piecze¢ciach:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

Publiczne Przedszkole w Kotowiecku

ul. Kaliska 4

63-460 Nowe Skalmierzyce

Tablica urzedowa Przedszkola zawiera pelng nazwe Przedszkola.

§2

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciagu roku szkolnego.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Kotowiecku;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Kotowiecku
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Publicznym Przedszkolu w Kotowiecku;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Publicznego Przedszkola w
Kotowiecku,

opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Publicznym Przedszkolu w Kotowiecku;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Nowe Skalmierzyce z
siedzibg w Skalmierzycach przy ulicy Ostrowskiej 8;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa, okreslone w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dzieci realizowane poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, w efekcie ktorego uzyskuja one
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnig¢cia dojrzatosci szkolnej w
czterech obszarach rozwojowych: fizycznym, umystowym, emocjonalnym i spotecznym.
Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczego6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
z poszanowaniem ich indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju (w tym dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie);

2) promowanie zdrowego stylu zycia, realizacja zaje¢ o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym umozliwiajacych przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu;

4) zapewnienie udzialu w zajgciach ruchowych, zabawach i grach rozwijajacych
sprawnos¢ fizyczna;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

7) umozliwianie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

9) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, innych
kultur oraz poczucia wlasnej tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe,
religijnej;

10) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

Cele i zadania Przedszkola realizowane sa przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow oraz do wysokiej
jakosci wykonania zadan przedszkola uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§5

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu.
Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng, ktorej
celem jest:

1) rozpoznanie u dzieci uzdolnien;

2) rozpoznanie przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) rozpoznanie przyczyn zaburzen zachowania.
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Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor Przedszkola uwzglgdniajac opinig poradni psychologicznej — pedagogicznej oraz
wyniki diagnozy wewngtrznej organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng:

1) ustala formy pomocy, okres jej udzielania, wymiar godzin;
2) informuje na pi$mie rodzicoéw o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  organizowana  jest ~we  wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami.

7. Przedszkole udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

wspiera w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz umozliwia

rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych. Pomoc jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i1 szkolen.

§ 6

1. Przedszkole organizuje zajecia z religii.

Podstawg udzialu dziecka w zajeciach jest pisemne o$wiadczenie rodzicow.

3. Oswiadczenie rodzicoOw nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

no

§7

1. Zadania Przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
kierowanych i swobodnych zabaw dzieci oraz indywidualnej pracy z dzieckiem.
Sposoby realizacji zadan Przedszkola uwzgledniaja:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej do ¢wiczen
W  zakresie osiagania dojrzato$ci szkolnej;

2) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem  pomocCy
dydaktycznych, tre$ci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) aranzowanie przestrzeni przedszkolnej umozliwiajace rozwdj dzieci;

4) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji i chgci zabawy;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
powietrzu;

6) prowadzenie obserwacji i diagnozy w celu monitorowania rozwoju dzieci.

3. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajgcej z sytuacji rodzinnej;

N

§8

4. Dlarealizacji zadan statutowych Przedszkole posiada nastepujaca baze:
1) 2 sale do zabaw i zaje¢;



2) szatnig;
3) tazienkg;
4) plac zabaw.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola

§9
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 10

1. Kompetencje Dyrektora obejmuja w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na speinianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi
Przedszkola;

7) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

8) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreSlenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 31 ust.1 niniejszego
Statutu;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola
zgodnie z odregbnymi przepisami;

10) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
pozostatym pracownikom Przedszkola;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien.

12) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

13) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

14) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka.

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

2. Dyrektor:



=

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg
Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§11

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.
Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéw, po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnym glosowaniu.
Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla struktur¢ i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania i
ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;
5) opiniowanie innych, istotnych dla dziatalnosci Przedszkola propozycji
dotyczacych procesu wychowania, nauczania i opieki.

§ 12

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 13

Rada Rodzicéw ma prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

W celu tworzenia dzieciom jak najlepszych warunkéw rozwoju oraz podnoszenia jakoS$ci
pracy Przedszkola Rada Rodzicow jest zobowigzana do wspoétdziatania z organami
Zespotu.



3. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie akceptacji, wzajemnego zrozumienia i wspolnej
troski o dobro dziecka i przedszkola.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji

5. Wspoldziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Przedszkola:

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organows;

3) biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach;

4) wymiane doswiadczen i spostrzezen dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

§ 14

Organy mig¢dzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporow poprzez:

1) dopuszczenie mozliwos$ci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktéorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedhug ustalonych przez siebie
zasad,

3) rozstrzygnigcia komisji s3 wigzace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola
kazda ze stron ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 15
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.



4. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,



2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 17

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowg formg pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,

5) teatralne.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§18

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkow w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.
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§19

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢c w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicéw,

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w
odrebnych przepisach.

§ 20

1. Zasady odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Uchwata Rady
Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce, ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

2. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin dziennie, 5 dni w tygodniu , w godzinach 08.00 — 13.00 dla dzieci w wieku do lat
5 lat

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okres$la uchwata podjgta przez Rade

Gminy wraz ze sposobem jej wykonania

Placowka prowadzi elektroniczny pomiar czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.

Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga korzysta¢ z obiadow w formie cateringu,

zgodnie z regulaminem.

ok

§21
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych i warunkow
lokalowych.

2. Przedszkole:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych
opiekunow) badz upowazniona przez nich osobe pelnoletnia;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym, Bezpieczenstwo fizyczne polega w szczegdlnosSci
na chronieniu dzieci przed urazami, bolem, utratg zycia 1 zdrowia.
Bezpieczenstwo  psychiczne polega w  szczegdlnosci na  wiasciwym
komunikowaniu si¢ z dzieckiem, akceptacji, tolerancji dziecka bez wzgledu na
posiadany potencjat rozwojowy, status spoleczny i pochodzenie.

3. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola 1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa
poruszania si¢ po drogach publicznych;

wyrabianie wilasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i1 dzialaniu,
uczenie samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

§ 22

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg
je pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w
ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:
1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,

bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac

bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

Nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw, w przypadku zitego
samopoczucia dziecka zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe¢ upowazniong przez
rodzicoOw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych upowazniona osoba, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do
przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrektora.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.13, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinne;j
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka
osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zglosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia policjg.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydatl orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§23

1.Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

13



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

umieszczenie planow ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostgp oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;
wprowadzenie monitoringu wizyjnego;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;j;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego o$wietlenia, wentylacji
| ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z
dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

10) wdrazanie dzieci do bezpiecznych zachowan;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) bezwzgledne stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.;

13) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy

wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

14) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola;

15) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowe;j

pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

16) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie

Przedszkola bez obecno$ci rodzica.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami — pomoc nauczyciela.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadah wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.
§ 25

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

§ 26

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposoboéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w
formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 27

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) wybor programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

15



4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dzialalnoScig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w
Przedszkolu, ktore okreslajg odrebne przepisy;

11) dbatosé o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) dostgpno$¢ w przedszkolu w ramach godziny dostgpnosci i prowadzenie
konsultacji (odpowiednio do potrzeb) dla wychowankow lub ich rodzicow.

§28

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z
dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez Rad¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji);

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
opieke zdrowotna.

§ 29
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnos$ci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 30

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji haukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dzialalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w zespotach
nauczycieli.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, oddzialowe lub zespoty problemowo-
zadaniowe.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci
§ 31

1. Wychowanek przedszkola ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanej, ciaglej opieki wychowawczej zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg fizyczna badz psychiczng;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

4) uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci proponowanych przez
przedszkole;

5) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, zdolnosci, mozliwosci i potrzeb;

6) badania i eksperymentowania;

7) odnoszenia sukcesow;

8) popelniania btedow;

9) nagradzania wysitku;

10) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskac¢ rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw W  T0Zwoju
psychofizycznym;

18



12) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

14) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

15) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

16) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa);

17) poszanowania godnosci osobistej dziecka;

18) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regul wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa W przedszkolu i poza nim;

3) respektowanie polecen nauczyciela;

4) przestrzegania higieny osobistej, dbanie o zdrowie swoje i innych;

5) poszanowanie godno$ci réwiesnikow i dorostych;

6) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikoéw i osob dorostych;
7) pelienie dyzurow;

8) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich

mozliwo$ci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego

jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§32

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach

Hw

1)
2)
3)

4)

5)

zalegania rodzicow z odplatnoscia za przedszkole, powyzej trzech okresow
platnosci:

brak usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
obejmujacej co najmniej 30 dni;

powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami,
mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania,
nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w

formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.
Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicoéw.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§33

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Przedszkola i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

Rada RodzicoOw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie .

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie.
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